
ACUERDO No. 001-2007


EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS 
FORENSES DE GUATEMALA


CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, surge como una necesidad para lograr la unificación de los servicios forenses periciales que actualmente se realizan con dispersión y dualidad de funciones institucionales, mediante el desarrollo científico del trabajo que realizará como institución autónoma, garantizando la imparcialidad y confiabilidad de la investigación técnica científica y contribuyendo a la determinación de la prueba científica.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el inciso f) del artículo 8 de la LEY ORGANICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES DE GUATEMALA, al Consejo Directivo del Instituto le compete aprobar, a propuesta de la Dirección General, los reglamentos, normas técnicas, manuales, instructivos y demás instrumentos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

CONSIDERANDO:

Que al tenor del artículo 47 de la Ley Orgánica del Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, en adelante llamada la Ley, el Reglamento General de dicha ley debe ser emitido en un plazo no mayor de seis meses después de su vigencia.

POR TANTO,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el inciso f) del artículo 8 y los artículos 47 y con fundamento en los artículos 19, incisos a), c), f), g); 21, 30, 33, 41 y 47 de la Ley,

ACUERDA:

El siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES DE GUATEMALA


CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto.
El presente reglamento tiene por objeto desarrollar los preceptos normas y procedimientos establecidos en la Ley Orgánica del Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, regulando su estructura y funcionamiento.
ARTICULO 2. *Definiciones.
Para los efectos de la Ley y del presente reglamento se entenderá por:
LEY: La ley Orgánica del Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala.
REGLAMENTO: El reglamento general de la Ley Orgánica del Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala.
INACIF: El Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, organismo autónomo, con personalidad jurídica y patrimonio propio que tiene a su cargo las facultades que le encomienda la Ley con competencia a nivel nacional.
INVESTIGACION CIENTIFICA FORENSE: Las diligencias que realizan los peritos del INACIF con estricto apego a los preceptos de cada ciencia o técnica y a la legislación vigente, con el fin de emitir un dictamen forense en auxilio de la justicia.
SERVICIO FORENSE: La asistencia que presta el INACIF mediante la investigación científica en sus laboratorios, a solicitud de las personas autorizadas por ley para que surta sus efectos legales correspondientes.
ORDEN DE PERITAJE: La instrucción escrita mediante la cual se da inicio a la aplicación del servicio forense del INACIF.
PERITO: El especialista en las diferentes técnicas y ramas de la ciencia que bajo juramento de ley tiene la función de prestar por designación legal sus servicios exclusivamente en el INACIF, emitiendo dictámenes técnicos científicos en los procesos legales correspondientes.
PERITAJE TÉCNICO CIENTÍFICO: Las actividades que en su proceso de trabajo en el INACIF, realizan los peritos con riguroso apego a las metodologías y protocolos técnicos científicos modernos y aprobados por el INACIF, que le permiten arribar a un dictamen imparcial y confiable, con profesionalidad y ética.
DICTAMEN TÉCNICO CIENTÍFICO, DICTAMEN FORENSE ó DICTAMEN PERICIAL: El documento que contiene las conclusiones técnicas científicas fundadas a las que arriba el perito, con explicación detallada y descriptiva de las operaciones practicadas y del por que llega a esa conclusión.
EVIDENCIAS O INDICIOS: Las muestras, vestigios, rastros, huellas, documentos u objetos remitidos al INACIF para su estudio, análisis e investigación técnica científica.
RECURSOS TÉCNICOS: Los medios, insumos, reactivos e instrumentos que utilizan los peritos para la realización de sus funciones.
*Reformados los párrafos tercero y décimo primero por el Artículo 1, del Acuerdo Número CD-INACIF-025-2012 el 31-10-2012
ARTICULO 3.* Honorarios.
Los servicios prestados por el INACIF en materia penal serán gratuitos, sin perjuicio de la condena en costas que establezca el órgano jurisdiccional. La Policía Nacional Civil estará exenta de pago de honorarios en las investigaciones previas, sobre evidencias que no procedan de allanamientos, aprehensiones, detenciones, incautaciones o secuestros. Para la prestación de los servicios en otros procesos judiciales, notariales, administrativos o arbítrales, el INACIF cobrará honorarios conforme al arancel correspondiente.
El Director General del INACIF podrá eximir el pago de honorarios cuando el interesado acredite fehacientemente carecer de los medios económicos suficientes para sufragar los gastos del peritaje, previo estudio y análisis correspondiente, hasta por un máximo del setenta y cinco por ciento; el Consejo Directivo tendrá la facultad de exonerar del pago en casos extraordinarios y justificados hasta el cien por ciento.
*Reformado el último párrafo por el Artículo 2, del Acuerdo Número CD-INACIF-025-2012 el 31-10-2012
ARTICULO 4. Principio de Legalidad.
El INACIF, se fundamenta en el principio de estricto apego a la Constitución Política de la República de Guatemala, a las Leyes vigentes en el país y a los instrumentos internacionales, ratificados por Guatemala en materia de administración de justicia, de conformidad con su propia ley orgánica.
ARTICULO 5. Principio de Igualdad.
Tanto en su organización como en la prestación de sus servicios, el INACIIF velará por un trato igualitario sin distinción alguna de género, raza, edad, posición económica y social.
ARTICULO 6. *Funciones.
El INACIF y sus peritos tienen la función de practicar los peritajes y emitir los dictámenes técnicos científicos a requerimiento del solicitante autorizado por la Ley, para ser utilizados directa y exclusivamente en los procesos legales correspondientes.
*Reformado por el Artículo 3, del Acuerdo Número CD-INACIF-025-2012 el 31-10-2012
ARTICULO 7. Atribuciones.
El INACIF para la consecución eficaz de sus objetivos, podrá requerir directamente de otras instituciones u organismos la cooperación e información que considere pertinente para el cumplimiento de sus funciones. Si la institución u organismo a la cual se le requiere la información la deniega o no la posee el INACIF informará a la autoridad que le requirió para los efectos legales correspondientes.
ARTICULO 8. *Informes.
Los funcionarios y empleados del INACIF, están obligados a rendir informes verbalmente o por escrito en relación con sus funciones específicas individuales, conducta y desempeño laboral personal, así como en cuanto a sugerencias y propuestas de mejoras en el trabajo del INACIF, cuando fueren requeridos por el Consejo Directivo o por la Dirección General, sin limitaciones de su derecho de hacerlo por iniciativa personal cuando lo consideren pertinente.
*Reformado por el Artículo 4, del Acuerdo Número CD-INACIF-025-2012 el 31-10-2012

CAPITULO II 
ORGANIZACIÓN DEL INSTITUTO

ARTICULO 9. *Organización.
El INACIF estará organizado de la siguiente forma:
1) Consejo Directivo;
2) Dirección General;
3) Departamento Técnico Científico;
4) Departamento Administrativo Financiero; y,
5) Departamento de Capacitación.
En el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala se determinará la estructura de la Dirección General, los Departamentos y las funciones que desempeñan.
*Reformado por el Artículo 5, del Acuerdo Número CD-INACIF-025-2012 el 31-10-2012

CAPITULO III
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 10.* Sesiones Consejo Directivo.
El Consejo Directivo se reunirá por lo menos una vez y un máximo de cuatro veces al mes, el quórum para iniciarla será de mayoría simple.
Las convocatorias a sesiones ordinarias deberán hacerse por el Coordinador del Consejo Directivo o quien lo sustituya en su ausencia; dichas convocatorias se harán por lo menos con tres días de anticipación a su celebración. En el caso de sesiones extraordinarias no deberá mediar plazo alguno.
Las convocatorias podrán hacerse por escrito, vía fax o vía electrónica debiendo en cualquiera de los casos el Secretario del Consejo Directivo, conservar constancia del envío de la convocatoria.
El coordinador del Consejo Directivo del INACIF, fungirá como Presidente en las sesiones ordinarias y extraordinarias. El Vicepresidente del Consejo Directivo será electo de entre los demás miembros del Consejo, el cual se hará por la mayoría del total de sus miembros.
Las dietas por la participación en las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo se fijarán en el reglamento correspondiente.
*Reformado el cuarto y quinto párrafo por el Artículo 6, del Acuerdo Número CD-INACIF-025-2012 el 31-10-2012
ARTICULO 11. Convocatoria.
Las sesiones ordinarias del Consejo Directivo serán convocadas por el Coordinador, y las sesiones extraordinarias podrán ser solicitadas por cualquiera de los miembros titulares, para lo cual el Coordinador o quien lo sustituya, hará la convocatoria respectiva a través del Secretario del Consejo.
Las reuniones se celebrarán con los miembros titulares o sus representantes, quienes fungen como suplentes del titular, interviniendo activamente en todas las discusiones y análisis con voz y con voto. Las decisiones se tomarán por la mayoría del total de sus miembros, en caso de empate el Presidente tendrá voto decisorio.
ARTICULO 12. Independencia y Responsabilidad.
Al emitirse un acuerdo del Consejo Directivo, asumido por mayoría de votos, quién emitiere su voto disidente razonado, o no hubiere participado en la resolución dictada, no asume responsabilidad solidaria por los efectos de dicha resolución, pero si está obligado a acatar y cumplir lo acordado.

CAPITULO IV
DIRECCION GENERAL

ARTICULO 13. Convocatoria.
El Consejo Directivo del INACIF hará la respectiva convocatoria para optar al cargo de Director General cuando corresponda. Dicha convocatoria se publicará en el Diario Oficial y en uno de mayor circulación en el país, la cual deberá realizarse con al menos sesenta días de anticipación. La nómina de los candidatos deberá ser publicada de igual forma para la auditoria social correspondiente, y pasará al Consejo Directivo quien elegirá atendiendo esencialmente al cumplimiento de los requisitos señalados en la ley y atendiendo a razones fundadas en méritos de capacidad, idoneidad y honradez tal y como lo establece el artículo 113 de la Constitución Política de la República de Guatemala.
Electo el Director General del INACIF, el Consejo Directivo emitirá resolución, la que también deberá ser publicada inmediatamente en los medios indicados en el primer párrafo de este artículo.
El Director General del INACIF deberá tomar posesión dentro de los diez días siguientes al de la publicación de la resolución correspondiente.
ARTICULO 14.* Facultades.
El Director General tendrá plenas facultades técnicas y administrativas para establecer los lineamientos de trabajo del INACIF de conformidad con lo establecido en la Ley.
*Reformado por el Artículo 7, del Acuerdo Número CD-INACIF-025-2012 el 31-10-2012
ARTICULO 15.*Ausencia temporal o definitiva.
En caso de ausencia temporal del Director General del INACIF, será sustituido por los Jefes de los Departamentos: Técnico Científico, Administrativo Financiero o Capacitación.
Se da la ausencia temporal del Director General cuando ocurra cualquiera de los siguientes supuestos:
a) Por enfermedad o accidente
b) Por licencia, permiso o periodo vacacional, con el visto bueno del coordinador del Consejo Directivo o quien lo sustituya;
c) Por auto de procesamiento dictado en su contra por delito doloso, mientras el Consejo Directivo determina si es procedente la remoción del cargo.
En caso de ausencia definitiva del Director General por cualquiera de las causales establecidas en este artículo, el Consejo Directivo convocará en forma extraordinaria, de acuerdo a lo establecido en el artículo 13 de este reglamento, para cubrir el cargo durante el período restante que le hubiere correspondido al Director saliente. Durante el proceso de selección del nuevo director, el cargo será sustituido temporalmente por cualquiera de los Jefes de Departamento que establece el presente artículo.
Se da la ausencia definitiva del Director General, cuando ocurra cualquiera de los siguientes supuestos:
a) Por remoción del cargo b) Por incapacidad mental o física que impida el desempaño del cargoc) Por renuncia del cargod) Por fallecimiento.
*Reformado el primer párrafo; literales b) y c) del segundo párrafo y tercer párrafo por el Artículo 8, del Acuerdo Número CD-INACIF-025-2012 el 31-10-2012

CAPITULO V
NOMBRAMIENTOS Y REMOCIONES

ARTICULO 16. *Otros nombramientos.
Los Jefes de Departamento serán nombrados por el consejo directivo, en razón de la preparación académica, experiencia adquirida, habilidades y aptitudes en las respectivas áreas que se desempeñen, valorada la opinión del director General.
Los profesionales o técnicos interesados en los puestos referidos en el párrafo que antecede formularán su solicitud directamente al Consejo Directivo acompañando el currículo correspondiente y sus acreditaciones pertinentes; y someterse en su oportunidad a los exámenes de oposición, cumpliendo con los requisitos de la carrera del INACIF conforme a sus leyes y reglamentos.
*Reformado el segundo párrafo por el Artículo 9, del Acuerdo Número CD-INACIF-025-2012 el 31-10-2012
* Devuelto a su texto orginal por haber sido derogado el artículo 9 del Acuerdo CD-INACIF-025-2012, ( VER INCISO PRIMERO DEL ACUERDO CD-INACIF-009-2017 el 11-08-2017)
ARTICULO 17. Causas de Remoción.
Los Jefes de Departamento y el Auditor Interno, podrán ser removidos de su cargo en cualquier momento por las siguientes causales:
a) Irresponsabilidad y/o negligencia en el desempeño del cargo;
b) Infracciones legales o reglamentarias relacionadas con sus funciones;
c) Irrespeto a la dignidad humana en el ejercicio de sus funciones; d) Por abandono del cargo sin causa justificada;
e) Por sentencia condenatoria dictada por delito doloso.
El demás personal del INACIF estará sujeto al Régimen Disciplinario y a los requisitos de carrera dentro del INACIF.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 18. Conservación del Patrimonio.
El INACIF garantizará la conservación de su patrimonio, y velará por que su uso sea exclusivamente para sus funciones, llevando controles contables detallados, permanentes y de acceso público.
ARTICULO 19. *Presupuesto.
El Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del INACIF, será aprobado por el Consejo Directivo a propuesta del Director General, el que será enviado al Ministerio de Finanzas Públicas para integrarlo al Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, a más tardar el quince de julio de cada año
*Reformado por el Artículo 10, del Acuerdo Número CD-INACIF-025-2012 el 31-10-2012

CAPITULO VII
DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS

ARTICULO 20. Prestación del servicio forense.
Para la prestación de los servicios del INACIF, además de los requisitos que en la ley se establecen, la solicitud, requerimiento u orden de peritaje, deberá precisar:
a) Lugar y fecha de la solicitud;
b) Identificación del proceso correspondiente;
c) Descripción clara y objetiva de la evidencia remitida, la cual debe ir adjunta, en su caso;
d) Determinación detallada de los extremos sobre los que deberá versar el peritaje que se solicita;
e) Nombre, cargo, firma y en su caso sello del o los requirentes; f) Aceptación de la posibilidad de consumo total de muestras biológicas, en peritajes requeridos, en su caso.
El Instituto aprobará un formato de solicitud, que incluya el documento de Cadena de Custodia, que deberá distribuir al momento que le sea requerido.
ARTICULO 21. Recepción de los Indicios.
Al ser presentada una solicitud de peritaje, la Sección de Recepción de Control y Distribución de Indicios de INACIF procederá a:
a) Verificar el cumplimiento de los requisitos señalados en el artículo anterior;
b) Establecer que la cadena de custodia haya sido cumplida en forma técnica y correcta;
c) Corroborar que el indicio enviado coincida con el indicio descrito;
d) Comprobar que el indicio esté en condiciones para ser analizado;
En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos para la solicitud o para la remisión de los indicios, se emitirá una nota de rechazo técnicamente fundamentada, que establezca claramente, el motivo de no aceptación.
ARTICULO 22. Establecimiento de secuencia analítica.
Cumplidos los requisitos establecidos en el presente reglamento deberá aceptarse la solicitud de peritaje, debiendo la Sección de Recepción de Control y Distribución de Indicios proceder de la siguiente manera:
a. Determinar provisionalmente el orden en que deben realizarse los peritajes, en caso de ser varios procedimientos los que se practicarán sobre la misma evidencia y correspondientes a distintas especialidades técnicas;
b. Remitir al Jefe de Sección correspondiente la solicitud de peritaje y el o los indicios remitidos, para la realización del procedimiento requerido.
ARTICULO 23. Designación del perito o técnico.
La designación del perito se realizará en función de los roles de asignación que para el efecto, cada Jefe de Sección elabore y sean aprobados por el Director General de INACIF, todo perito debe conocer los roles de asignación en forma mensual.
ARTICULO 24. Excusas, impedimentos y recusaciones.
Los peritos que tuvieren causa de excusa o de impedimentos, deberán informar de inmediato, se abstendrán de iniciar los peritajes y lo harán saber inmediatamente por escrito a su superior jerárquico, quien lo canalizará al Director General para que éste resuelva internamente por la vía administrativa en un plazo de veinticuatro horas. El Director General del INACIF al tener conocimiento de la interposición de una recusación contra alguno de sus peritos o técnicos ante el Juez competente, procederá a sustituir al perito o técnico recusado, comunicando de inmediato su decisión al Juez.
ARTICULO 25. Realización del Peritaje.
Los peritos son independientes para la realización del peritaje. Para la ejecución de la investigación científica, deberán regirse por los protocolos establecidos en el INACIF.
ARTICULO 26. Dictamen.
El dictamen pericial se ajustará a lo estipulado en los protocolos establecidos por el INACIF. El dictamen deberá contener como mínimo los siguientes requisitos:
a) Número de identificación interna del dictamen;
b) Identificación del proceso correspondiente;
c) Lugar y fecha de la realización;
d) Autoridad Solicitante;
e) Temas sobre los que versó la peritación;
f) Explicación detallada del orden y descripción de las diligencias y operaciones realizadas por el perito durante la investigación científica;
g) Descripción fundada del procedimiento utilizado;
h) Explicación detallada, descriptiva e ilustrada de las conclusiones a las que arriba el perito, con razonamiento fundado del por que llega a esa conclusión;
i) Nombre completo, cargo, firma y sello del o los peritos participantes.

CAPITULO VIII 
CARRERA FORENSE

ARTICULO 27. Requisitos para los peritos del INACIF.
Además de los establecidos en la ley, y en el manual de clasificación de puestos y salarios los peritos deberán cumplir con los siguientes requisitos:
1. Ser colegiado activo cuando corresponda;
2. Estar habilitado para ejercer la profesión;
3. Carecer de sanciones por el tribunal de honor de su respectivo colegio profesional; mientras no hubieren sido canceladas dichas sanciones o no hubieren sido rehabilitados;
4. Estar habilitado para ejercer cargos públicos;
5. Presentar declaración jurada que contemple;
a) Estar en el ejercicio de sus derechos;
b) Que no exista auto de procesamiento vigente en su contra por delito doloso;
c) No haber sido condenado por delito doloso
d) No haber sido sancionado en proceso disciplinario en las instituciones privadas o públicas donde haya laborado;
e) No devengar sueldo, salario, emolumento, u honorarios de las dependencias privadas o del Estado, centralizadas, descentralizadas o autónomos, a partir del momento de su nombramiento, salvo el caso de la actividad docente;
f) Aceptación de la exclusividad de prestar sus servicios técnicos o profesionales como perito, solo al INACIF;
g) Carencia de parentesco dentro de los grados de ley con alguno de los miembros del Consejo Directivo, el Director General, Auditor Interno o los Jefes de Departamento, al momento de presentar su solicitud.
ARTICULO 28. Requisitos de la Convocatoria al Concurso de Oposición para Peritos.
Para cubrir cualquier plaza vacante de perito es necesario haber participado en la convocatoria correspondiente, la que deberá contener por lo menos:
a) Número de convocatoria;
b) Descripción de la plaza;
c) Requisitos;
d) Nivel académico;
e) Documentación requerida;
f) Condiciones de entrega de la solicitud y documentación;
g) Plazo de la presentación;
h) Detalle de prestaciones de Ley.
Quien hubiere participado en convocatoria anterior para el mismo cargo, deberá actualizar la declaración jurada a que hace referencia el artículo anterior, previo a ocupar la plaza vacante.
ARTICULO 29. Requisitos para los trabajadores administrativos del INACIF.
Los trabajadores administrativos del INACIF deberán cumplir con los mismos requisitos exigidos para los peritos, previstos en el artículo 27 del presente reglamento.

CAPITULO IX 
DISCIPLINA DEL SERVICIO

ARTICULO 30.* Prohibiciones.
Son conductas incompatibles con los principios y servicios del INACIF, sin perjuicio de las responsabilidades penales y civiles en que se pudiera incurrir, el actuar en forma dolosa o culposa en la realización de los peritajes y en la elaboración y entrega de los dictámenes, de acuerdo a lo indicado en los siguientes supuestos:
a) Faltar sin causa justificada a la audiencia programada para ratificar su peritaje;
b) Hacer imputaciones, solicitudes, formular conclusiones o rendir dictámenes que tengan como base hechos notoriamente falsos, o que no, expresen fundamentos sólidos;
c) Emitir dictámenes no fundados en ciencia, arte o técnica, no aprobados dentro de los protocolos o sujetos a criterios personales;
d) Ocultar información a las autoridades competentes, de los resultados de los peritajes, Cuando esté obligado a informar;
e) Obstaculizar el desarrollo de alguna diligencia;
f) Manipular en forma indebida la evidencia o suplantación de la misma;
g) Causar daño físico en forma dolosa o culposa, al equipo técnico del INACIF, a las evidencias bajo su custodia, al sistema informático o a cualquier bien de la institución;
h) Violación del secreto profesional, de conformidad con lo previsto en el Código Penal;
i) Destruir o extraviar, documentos relacionados con los peritajes, por negligencia o falta de diligencia en las labores;
j) Participar en cualquier forma en tráfico de influencias;
k) Emitir dictámenes en donde se determine judicial o administrativamente que son imprecisos, incongruentes o contradictorios;
l) Incurrir en cualquier acto de intromisión en diligencias y expertajes que hayan sido encomendados a persona distinta, así como intervenir de oficio en diligencias y peritajes que no se le hubieren asignado;
m) Extraer sin la autorización correspondiente por si o por medio de tercero, los expedientes y documentos que deben permanecer en las sedes del INACIF, o revelar de cualquier manera o por cualquier medio, los asuntos reservados que allí se tramiten. Todo miembro de INACIF que por razones plenamente justificadas deba retirar expedientes originales debe hacerlo previa autorización escrita de la autoridad que corresponda y de acuerdo a los procedimientos y protocolos respectivos;
n) Desobedecer o contravenir instrucciones técnicas o administrativas giradas por las autoridades correspondientes del INACIF;
o) Postergar injustificadamente la realización de procedimientos, diligencias y evacuación de los dictámenes que le son asignados, salvo causa justificada que deberá hacerla saber inmediatamente a su superior jerárquico.
Todas las faltas, procedimientos y sanciones, serán regulados en el reglamento disciplinario específico, considerándose las conductas antes descritas como faltas muy graves.
Si como consecuencia de la falta cometida se remueve al trabajador, no obstante su derecho a recurrir, desde ese momento queda suspendido de sus labores. Al ser confirmada la remoción, se dará por terminada la relación laboral en forma definitiva.
De todas las denuncias, externas o internas, sobre faltas, deficiencias en el servicio, conductas incompatibles o recusaciones, deberá conocer la Unidad de Recursos Humanos, independientemente de las funciones específicas de esta Unidad. La Unidad de Supervisión recabará la prueba y emitirá dictamen o informe que corresponda, remitiéndolo a la Unidad de Recursos Humanos para el inicio del procedimiento disciplinario respectivo.
*Reformado el último párrafo por el Artículo 1, del Acuerdo Número CD-INACIF-006-2008 el 09-06-2008

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 31. Concurso de Oposición.
Para la selección del personal que laborará definitivamente en el INACIF, se deberá hacer la convocatoria correspondiente al concurso de oposición. La primera vez se realizará dentro de los primeros seis meses de funcionamiento del INACIF, la que deberá ser publicada por lo menos con treinta días de anticipación en el Diario Oficial y en otro de mayor circulación en el país, especificándose los requisitos para las plazas correspondientes.
Para el Concurso de Oposición, podrán hacerse evaluaciones psicológicas y psicometrías, pruebas técnicas, evaluaciones científicas teóricas o practicas según proceda y entrevistas.
Los trabajadores del Organismo Judicial, Ministerio Público y Ministerio de Gobernación que laboren en el área forense tendrán preferencia en la selección final del Concurso de Oposición, dependiendo exclusivamente del resultado obtenido en el concurso.
ARTICULO 32. Nombramiento.
Agotado el procedimiento para la selección de los trabajadores, peritos y demás órganos, el Director General procederá a efectuar el nombramiento o nombramientos respectivos, atendiendo a los resultados obtenidos en orden descendente según el proceso de selección establecido.
ARTICULO 33. Patrimonio del INACIF.
La recepción por parte del INACIF del equipo a que hace referencia el artículo 26 de la Ley, deberá hacerse en un término que no exceda de seis meses contados a partir de la aprobación del presente reglamento.
En el traslado del equipo deberá garantizarse su integridad y su instalación en forma técnica, así como la continuidad de la prestación del servicio.
El INACIF deberá efectuar inventario detallado de todos los equipos técnicos que recibe, verificando el estado de su funcionamiento y su correspondencia con los avances tecnológicos actuales.
ARTICULO 34. Traslado de Dictámenes.
El Ministerio Público, el Organismo Judicial y la Policía Nacional Civil, trasladarán al INACIF, los dictámenes de peritajes que estén pendientes de ser incorporados como medio de prueba en juicio. Asimismo se trasladarán aquellos expedientes que contengan solicitudes de peritajes que se encuentren en trámite mediante inventario que conste en acta administrativa y atendiendo el manejo de Cadena de Custodia.
Dicho traslado se hará al momento en que el Instituto este debidamente organizado e integrado.
Cada institución conservará en sus archivos los dictámenes dentro de los expedientes que estén concluidos.
ARTICULO 35.* Celebración de Convenios.
El INACIF podrá celebrar convenios con otras instituciones y organismos nacionales e internacionales a fin de enriquecer sus prácticas de peritajes, capacitar a su personal y estar actualizado en cuanto a su base de datos, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
*Reformado por el Artículo 11, del Acuerdo Número CD-INACIF-025-2012 el 31-10-2012
ARTICULO 36. Reglamento de Organización y Funcionamiento.
La estructura organizacional del INACIF, se regulará en el Reglamento respectivo que deberá ser aprobado por el Consejo Directivo a propuesta del Director General.
Para hacer efectiva la estructura organizacional del INACIF, el Departamento Administrativo Financiero, realizará las acciones necesarias para asegurar los recursos humanos y financieros, que permitan dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Acuerdo.
ARTICULO 37. Epígrafes.
Los epígrafes que preceden al contenido de cada uno de los artículos del presente reglamento, no tienen validez interpretativa ni podrán citarse como fuente de derecho.
ARTICULO 38. Vigencia.
El presente reglamento entrará en vigencia ocho días después de su publicación en el Diario Oficial.
Dado en la ciudad de Guatemala, a trece días del mes de septiembre de dos mil siete.
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